
 

 

1/1 

Do Českých Radiokomunikací přichází nová 

ředitelka HR Martina Ježková 

 

Praha, 26. března 2024 – Vedení Českých Radiokomunikací (CRA) doplnila 

Martina Ježková. Nastoupila na pozici HR ředitelky a jejím cílem je posílení 

firemní kultury a zvýšení angažovanosti a spokojenosti zaměstnanců.  

Martina Ježková má více než 18 let zkušeností v oblasti HR. Pracovala pro 

GlaxoSmithKline, ING životní pojišťovnu nebo Tchibo a před příchodem do CRA 

vedla HR v šesti zemích ve společnosti SPORTISIMO. 

V CRA se chce zaměřit zejména na podporu leadershipu a spolupráce na všech 

úrovních, jak v týmech, tak i mezi nimi. To by mělo vést ke zvýšení spokojenosti i 

angažovanosti zaměstnanců a k posílení přirozeně rozvinuté firemní kultury.  

„Tak, jak rychle se mění svět kolem nás, mění se i potřeby HR. Uvědomujeme si, 

že to nejcennější, co máme, jsou lidé, a proto péči o ně věnujeme velkou 

pozornost,“ říká generální ředitel CRA Miloš Mastník. „Martina by nám měla 

pomoci vyladit naši firemní kulturu tak, aby byla přínosná a inspirativní jak pro 

všechny generace našich zaměstnanců, tak i pro potencionální uchazeče 

o zaměstnání u nás,“ dodává Miloš Mastník.  

 

České Radiokomunikace a.s. (CRA) jsou leaderem v poskytování digitální infrastruktury. Kromě 

vysílacích služeb se firma zaměřuje na propojování světa televize, rádia a internetu. Provozuje 

vlastní datová centra a svým zákazníkům poskytuje špičkový výpočetní výkon. CRA disponují 

vlastní optickou páteřní sítí a díky silné vysílací infrastruktuře mohou nabídnout zákazníkům i 

bezdrátové řešení, případně připojení blízkých lokalit pomocí optických vláken. 

Stáhněte si aplikaci CRA, vše o produktech, interaktivně na jednom místě: 

   

https://play.google.com/store/apps/details?id=cz.triobo.reader.android.cra
https://itunes.apple.com/cz/app/cra/id1200437006?mt=8

