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Udrzitelnost & odpovédnost

PREDMLUVA

Spole¢nost Cordiant se zavazala byt odpovédnym a udrzitelnym investo-
rem, mimo jiné proto, ze jde o dulezity nastroj pro fizeni rizik. Nasim cilem
je spolupracovat s nasimi portfoliovymi spolecnostmi - a s talentovanymi
lidmi, kteri v nich pracuji. Umozni nam to zvysovat svou vykonnost v kritic-
kych oblastech ESG a zaroven dosahovat pozitivhiho dopadu.

Spolecnost Cordiant se v oblasti digitalni infrastruktury zaméruje zejmeéna
na klima. Soustredi se pfi tom na nasledujici tri ,hlavni zasady":

. Snizovani uhlikové stopy digitalni ekonomiky pomoci integrace ob-
novitelnych zdrojl energie a zvySovani energetické Ucinnosti, a to jak
na urovni sitovych komponent, tak na Urovni designu sité;

. Snizovani uhlikové stopy spole¢nosti prostrednictvim lepsi komu-
nikace, napriklad vyuzivanim technologii pro rozvoj udrzitelnéjsich
mest; a

. Lepsi zapojeni nedostate¢né obsluhovanych podnikl a domacnosti

do digitalni ekonomiky.

CRA po cely rok 2023 vykazovaly Uctyhodny pokrok ve vSech oblastech,
na néz se zameruji. Plati to zejména v pfipadé neustalého pokroku, ktery
CRA délaji na cestée za dosazenim 100% podilu energii z obnovitelnych
zdrojl. Vedeni CRA i zaméstnanci firmy usiluji o integraci zdsad ESG do
¢innosti spole¢nosti, aniz by vSak obétovali své zaméreni na zisk, rozvoj
rastovych prilezitosti a provozni dokonalost.

Benn Mikula
CCO-CEO A RIDICI PARTNER SPOLECNOSTI CORDIANT

CESKE RADIOKOMUNIKACE a.s. 3



Udrzitelnost

odpovédnost

Damy a panové,

predkladame vam jiz druhou zpravu spole¢nos-
ti CRA o ESG.

Zalezi ndm na svété, v némz Zijeme, a chceme
proto prispivat k ochrané zivotniho prostredi
a k rozvoji dobrych mezilidskych i obchodnich
vztahU a inspirujiciho a spravedlivého pracovni-
ho prostred,.

Tésime, ze mohu této prilezitosti vyuzit k tomu,
abych shrnul pokrok, jehoz jsme dosanhili.

Pohled na ¢isla ndm ukazuje, Ze nejuspesnégjsi
jsme byli ve snizovani objemu vyprodukova-
ného odpadu, kde jsme se oproti predchozi-
mu roku zlepsSili o 65 %. Dosahli jsme také vy-
znamného pokroku na cesté ke 100% vyuzivani
zelené energie. V tuto chvili se blizime 70 % a
béhem roku 2024 musime vSe doladit tak, aby-
chom zajistili, ze od pristiho roku budeme vyu-
zivat energii vyhradné z obnovitelnych zdrojU.
Pracujeme rovnéz na snizovani nasi uhlikové
stopy - podporou pozemniho digitalniho tele-
vizniho a rozhlasového vysilani podporujeme
vyuzivani energeticky nejefektivnéjsino zpdso-
bu distribuce a prijmu signalu.

Musime vsak chranit a rozvijet nejen pfirodni
prostredi, ale také prostfedi pro mezilidskou
spolupraci, komunitni aktivity, inspiraci a vzde-
ldvani.

CESKE RADIOKOMUNIKACE a.s.

SLOVO UVODEM

Proto jsme v lonském roce vydali sérii turistic-
kych znamek pro nasich Sest nejvyznamnéjsich
vysilacd, které jsou k dispozici véem, kdo se k
nasim vézim dostanou pésky nebo na kole, pro-
toze pro turisty nejsou pristupné autem. Tim,
ze jsme tyto cile rozmistili do regiond po celé
zemi, jsme inspirovali desetitisice lidi k vyletdm
pésky i na kole. Zndmky jsme museli nechat né-
kolikrat dotisknout, coz nas velmi tési. Podporili
jsme tak ekologicky Setrné zpUlsoby pohybu a
péce o vlastni fyzickou kondici a zaroven jsme
nabidli aktivitu pro rdznorodé komunity.

Zintenzivnili jsme také svou spolupraci s orga-
nizaci DofE - pofradali jsme exkurze, workshopy
a prednasky pro mladé lidi se zagjmem o tech-
nologie a dali jsme jim moznost spolupracovat
se zkusenymi odborniky. Snazime se jim ukazat,
kam by jednou mohla vést jejich cesta. Protoze
mladi lidé jsou nase budoucnost.

Preji vam prijemné chvile pfi ¢teni nasi zpravy.
Preji vam prijemné chvile pfi ¢teni nasi zpravy.

Milos Mastnik
GENERALN[ REDITEL CRA
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ESG a naSe cesta
k udrzitelnosti

Vime, ze svou cinnosti ovliviujeme zivotni prostredi i zivoty lidi. Proto se fidime principy ESG
(Environmental, Social, and Governance). Aktivhé naplnujeme mnoho ze 17 cild pro dosazeni
udrzitelné budoucnosti, které vytycila OSN, a prispivame tak k socidlnimu, ekologickému a ekono-
mickému rozvoji.

Kromé odpovédného pfistupu a silného dlrazu na vzdélavani se pfi tom spoléhame na silu techno-
logi.

CESKE RADIOKOMUNIKACE a.s.
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ENVIRONMENTAL

Myslime na prirodu. Nejen, Zze minimalizujeme dopad nasi ¢innosti na zivotni prostreds, ale snazime
se také Zivotni prostredi aktivné chranit svym odpovednym pristupem i pomoci technologii.
Zameérujeme se na udrzitelnost a vedeme k tomu i své zameéstnance.
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Dbame na ochranu
zivotniho prostredi

Vlastnime a provozujeme stozary a objekty v prirodnich rezervacich,
chranénych krajinnych oblastech a narodnich parcich. Proto peclivé
monitorujeme dUsledky nasi ¢innosti a dbdme na prevenci rizik
a havarii a na dodrzovani nastaveného systému kvality ochrany

zivotniho prostredi.

NASE CESTA K OBNOVITEL-
NYM ZDROJUM ENERGIE

Prestoze se nase celkova spotreba energie zvysila
ze 44 477 v roce 2022 na 44 609 v roce 2023,
podarilo se nam navysit podil energie z obnovitel-
nych zdrojd, kterou nam dodava spole¢nost E.ON
Energie, a to ze 47 % na 69 %. To znamena, ze se
snizila nase celkova spotreba energie z neobno-
vitelnych zdrojd, a my budeme pokracovat v nasi
cesté za 100 % energie z obnovitelnych zdrojd
s vétsim dlrazem na snizovani celkové spotreby
energie.

Dbame na to, aby vSechna nase Podporujeme zaméstnance, kteri
cinnost byla v souladu s platnou jezdi do prace na kole - maji k

environmentalni legislativou a dispozici pohodIné zazemi se
dal$imi relevantnimi standardy v sprchami a s bezpecnym mistem
oblasti ochrany zivotniho prostredi. pro uskladnéni kol.

CESKE RADIOKOMUNIKACE a.s. 7 \ \ \ www.CRA.cz
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Setfime energie a vyuzivame
obnovitelné zdroje

Uprednostnujeme ndkup technologiis minimalnim dopadem na zivotni
prostredi (spotrebice tridy A, LED osvétleni - v€etné vystrazného

leteckého znaceni) atp.

A\ MAXIMALIZUJEME NAKUP ENERGIE *’
N, ,5 Z OBNOVITELNYCH ZDROJU.

Instalujeme FVE panely - pokracujeme Vyuzivame ztratové teplo z naSich vysi-
s jejich prdbéznou vystavbou (zhruba 4 laéd, kdy se zbytkova energie vyuziva
TPV ro¢né + 1 velky objekt). k vytapéni ¢asti objektd.

Vytapéni administrativnich objekt fidi-
me ekvitermni regulaci (fizeni dle ven-
kovni teploty).

kWh ELEKTRICKE ENERGIE VYROBENE
FOTOVOLTAICKYMI PANELY

CESKE RADIOKOMUNIKACE a.s. 8 \ \ \ www.CRA.cz
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oy Minimalizujeme produkci
Q\J@ odpadu a podporujeme recyklaci

Jsme zapojeni do projektu Zelena firma®, jehoz cilem je eliminace
Q negativnich dopadd lidské c¢innosti pomoci zabezpeceni zpétného

i ®
Zelena firma

odbéru a efektivni recyklace odpadl z elektrickych a elektronickych

zarizeni.

%
CELKOVY OBJEM VYPRODUKOVANYCH ODPADU POKLESL O 6 5 (o]

0.4 % 295 %

nebezpe&ného 37.4 % recyklovaného

odpadu recyklovaného odpadu
odpadu

62.2 % 70.3 %
zbytkového zbytkového
odpadu odpadu

Hlavnim ddvodem vyssinho objemu odpadu v roce 2022 (102 t) je likvidace AM vysilacy.
Diky tomuto a dal$im opatrenim, napfiklad vyznamnému snizeni poctu kontejnerd na
odpady, se nam nyni podarilo snizit celkovy objem vyprodukovanych odpadd ze 102 t
na 35 t a témér uplné eliminovat nebezpecné odpady. Ackoliv objem zbytkového od-
padu procentualné narostl, jeho celkovy objem se sniZil ze 63 t na 25 t.

99 V logistice pouzivame znovupouzitelné obaly. 2

i1 REMA Jsme zapojeni do kolektivnich systémd Pokud je tisk nutny, pak tiskneme
SETE REMA Systém a REMA Battery, které oboustranné a cernobile.
71 REMA zajistuji sbér elektroodpadu a baterii k
BATTERY druhotnému vyuziti. Minimalizovali jsme nakup plastovych
lahvi, v zasedacich mistnostech vyuzi-
EKG@KOM Jsme registrovani v systému EKO KOM, vame karafy na vodu, znovupouzitelné
ktery zajistuje sbér a druhotné vyuziti konvicky na mléko misto jednordzovych
odpadl z oball. porci v plastovém obalu a cukr v zasob-
nicich misto papirovych pytlikd s jednou
V rdmci eliminace zbytného tisku a spo- porci.
treby papiru byl zaveden systém elektro-
nického schvalovani dokument( Klademe daraz na pfedchazeni vzniku
a elektronickych podpisu. odpadu a ty vzniklé disledné tfidime.

CESKE RADIOKOMUNIKACE a.s. 9 \ \ \ www.CRA.cz



E|S|G udrziteinost & odpovédnost E ENVIRONMENTAL

D _
[ \:i Nezatézujeme ovzdusi

Snizujeme objem chladiv s vysokym indexem GWP a v rdmci obnovy
klimatizacnich zarizeni prechazime na chladiva s nizSim GWP indexem
- chladivo R32.

- , > .2 v v . 3)
NASE ZALOZNI ZDROJE ELEKTRINY SPLNUJI
EMISNi NORMY EURO 6.

- . (o)
NASE CELKOVE EMISE POKLESLY O 38 /O

1156 1024

tun CO, tun CO,
@ emisi sklenikovych @ emisi sklenikovych
plynd v sektoru 1 (t) plynd v sektoru 1 (t)

) ot Slenkovich 2022 m amis Senikongich
emisi sklenikovycl emisi sklenikovyc
plyn{ v sektoru 2 (t) 1nN090t plynd v sektoru2 (t)

tun CO, tun CO,

@ emisi sklenikovych B emisi sklenikovych

plynl v sektoru 3 (t) plynl v sektoru 3 (t)

Diky rozsahlému monitorovacimu systému v provozovanych zarizenich snizujeme
potfebu vyjezdi technikl k porucham, které |ze fesit pomoci dalkového pristupu.

Vyuzivame lokalni dodavatele s cilem snizit uhlikovou stopu pri dodavce sluzeb
a materialu.

CESKE RADIOKOMUNIKACE a.s. 10 \ \ \ www.CRA.cz
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@) Hospodarime s vodou

co

090

DesStovou vodu a vodu odcCerpanou pri ochrané staveb vyuzivame ke
splachovani WC (Rozsocha), na zalivku (HI. mésto Praha) a k plnéni

pozarnich nadrzi.

(o) , , o
@) 9 A) VICE VODY Z VLASTNICH ZDROJU

Zatimco v roce 2022 pochazelo pouze 10 % spotiebované vody z internich zdrojd
CRA, v roce 2023 jeji podil stoupnul na 19 %.

Pfedchazime uniku vody prostfednictvim Snazime se o maximalni zadrzovani vody
vodomérl se vzdalenym odectem, které v krajiné - vSude, kde neni nutné odvadét
zaznamenavaji nestandardni stav pratoku  vodu do kanalizace, zajistujeme jeji vsa-
vody a posilaji alarmova hlaseni. V objek- kovani do pldy pomoci drenadznich sys-
tech, které nejsou vybaveny vodoméry,  tému.

jsou osazeny elektroventily, které po za-

strezeni objektu odpoji vodni ¢erpadlo.

O O‘I 'I 2 METRICKYCH TUN (T)
. VODNICH EMISI

Objekty, v nichz dochazi k naklddani se nebezpeénymi latkami (nafta pro zalozni
zdroje elektrické energie), jsou vybaveny technologickym (jimky, snimace) a organi-
zacnim (havarijni plany, provozni fady) zajisténim.

Pouzivdme spofti¢e vody na vodovodnich kohoutcich a na splachovacich toalet.

CESKE RADIOKOMUNIKACE a.s. 1 \ \ \ WWW.CRA.cz
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Pomahame prostrednictvim loT
a digitalizace

Podporujeme rozvoj a rozSirovani technologii. Naprtiklad l1oT spole¢né
s cloudem a umeélou inteligenci mohou vytvaret efektivni systémy
nejen pro monitorovani zivotniho prostredi, ale také pro optimalizaci
a fizeni aktivit a procesl potrebnych pro jeho ochranu. | to je jeden z
dlvoddu, proc se spole¢nosti Czechlnno spolupracujeme na projektu

Evropskych center pro digitdlni inovace (EDIH).

Budujeme 10T sit, kterd umozni rozvoj chytrych mést, chytrého zemédélstvi, chytrého
odpadového hospodarstvi nebo chytrého primyslu a logistiky. Skute¢nost, ze loT bude
pri vytvareni lepsi budoucnosti zasadni, potvrzuji nase CRA |oT Hackathony, které jiz
prinesly spoustu uzite¢nych ndpadl v oblasti ekologie.

Disponujeme certifikacemi 1SO 14001 Environmen-
talni management a ISO 50001 Systém manage-
mentu hospodareni s energii.

Situace potencidlné nebezpecné pro zivotni prostredi podrobneé mapujeme a mame
pripravené havarijni plany, abychom minimalizovali veskera rizika.

CESKE RADIOKOMUNIKACE a.s. 12 \ \ \ WWW.CRA.cz
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o~ Pokryvame celou CR bezplatnym
televiznim signalem (DTT)

Distribu¢ni systém DTT je Setrny k zivotnimu prostredi diky tomu,
ze pro své fungovani potrebuje pouze jednu anténu a jeden zdroj

energie.

PROVOZNIi POKRYTI

Plocha pokryta portfoliem vézi

78,078.30 km?

DVB-T2 T-DAB / €CRo VKV - FM / €Ro
/ MUX 22 / 23 99% pokryti Radiozurnal
99% pokryti 99% pokryti
Procento pokryti
v odlehlych oblastech Méstské oblasti jsou vysilacimi sluzbami pokryty ze 100 %.
Pokud jde o dpmograﬁckou distribuci, predstavuje to 20 % cel-
1 % kové plochy Ceskeé republiky.
Procento pokryti ve §
venlg_qukych obla;tech Venkovskou oblast Cesky statisticky Urad definuje podle poctu
(s vyjimkou odlehlych) obci s po&tem obyvatel do 2 tisic a podle poétu obci do 3 tisic
79 obyvatel s hustotou mensi nez 150 obyvatel na km?.
%
(o]

79 % Ceské republiky tvori venkovské oblasti, 20 % jsou oblasti méstské. Pokryti
v odlehlych oblastech &ini zhruba 1 %.

CESKE RADIOKOMUNIKACE a.s. 13 \ \ \ www.CRA.cz
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Délame vse pro to, aby se u nas vsichni citili dobre a bezpecné - klienti, obchodni partnefi a hlavné
zameéstnanci. Zalezi nam na tom, aby vsichni méli stejné pfilezitosti.
Pomahame tém, kdo to potrebuji, a podporujeme vzdélavani a rozvoj dovednosti,

CESKE RADIOKOMUNIKACE a.s. 14
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GQGODQD Vytvarime pracovni prostredi,

=~ v némz radi pracujeme

V praci trdvime vyznamnou ¢ast dne, proto je dulezité, abychom se
v tam citili dobre a mohli diky tomu podavat co nejlepsi pracovni
vykony. Proto pro své zameéstnance vytvarime vhodné podminky pro

jejich praci i rast.

] 16 633 HODIN
2022 9 380 hodin SKOLENI
ZAMESTNANCU*

2023 16 633 hodin

*v pridméru 46,5 hodin na zaméstnance

99 Tento ukazatel stoupnulo 77,3 % ’9

Rozs$ifujeme odbornou pFipravu zaméstnancti CRA na poli ESG, informujeme zamést-
nance o ¢innostech CRA v této oblasti a podporujeme napady pro zlepsSovani efektivni
podpory udrzitelnosti v ramci CRA i ve vztahu k obchodnim partnerdim.

Zajistujeme vysoky standard
ochrany zdravi a bezpecnosti prace

Nejen, ze nasi zaméstnanci pracuji v podminkach, které odpovidaji vsem zakonnym
pozadavkim v oblasti BOZP a pozarni ochrany, ale usilujeme také o vytvoreni prostre-
di, které bude jejich zdravi chranit. S cilem pfedchézet rizikim a nehodam rozvijime
tzv. Near Miss kulturu, kterd ma za ukol véas odhalit udalosti, pri nichz by mohlo dojit
k Urazu anebo poskozeni zdravi.

Mira fluktuace - procento zaméstnancu, ktefi nasi spole¢nost opusti
v pribéhu roku - se snizila ze 13 % v roce 2022 na 6,78 % v roce 2023,
COzZ znamena, ze se snizila témer o polovinu.

2022 13 %

2023 6,78 %

CESKE RADIOKOMUNIKACE a.s. 15 \ \ \ www.CRA.cz
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Podporujeme rozmanitost
0 tymu CRA

Tési nas, ze v nasich radach jsou zastoupeny rdzné generace, vyznani
i osobnosti. Diky tomu se vzajemné podporujeme a obohacujeme a
tvorime pevny tym. Tymovy duch je dokonce jednou z naSich hodnot.
Proto ndm nezdlezi na véku, narodnosti, vyznani, sexudlni orientaci

nebo kulturnim pdvodu nasich kolegU.

DEMOGRAFICKA SKLADBA ZAMESTNANCU

45-54
35-44
55-64
25-34
65+
] —
@ muzi ® zeny

18 % Zen v nasi spolec¢nosti pracuje ve strednim managementu a 16 % ve vrcholovém.

)»
V porovnani s rokem 2022 se podil zaméstnancu ve véku

18-34 let zvysil o 3 %.
)

o )4 ’ A4 o v
46 /O NASICH NOVYCH ZAMESTNANCU JSOU ZENY

Pomahame zaméstnancim v naro¢nych zivotnich situacich.

Zaméstnanclm pfispivdme na stravovani. V systému Cafeteria je na vybér z nékolika
moznosti zaméstnaneckych benefitl.

CESKE RADIOKOMUNIKACE a.s. 16 \ \ \ www.CRA.cz
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O Charitativni, vzdélavaci
=" arozvojove projekty

A

= o i o1 34
Q JEZISKOVA ¢ sl e @
%= VNDUCATA svétlugka Road Classics THEDU;;EI%E@D&EE&GA%%

svitime ve tmé

Road Classics: Organizace, kterd spojuje sport a pamatky. Kromé sponzorovani or-
ganizace, kterd prezentuje nase vysilace, se néktefi nasi spolupracovnici také ucastni
zavodu.

Sokolské hnuti: Télovychovna organizace pro vSechny vékové kategorie, kterou spon-
zorujeme jiz radu let.
Pravidelné také sponzorujeme mistni sportovni tymy.

Program Vévody z Edinburghu: Na tento program prispivame jiz nékolik let. V roce
2023 jsme zacali rozvijet aktivnéjsi spolupraci a aktivity planujeme i na rok 2024. Véri-
me v nesmirnou hodnotu vzdélavani a tento projekt podporujeme pro jeho vzdélavaci
a aktivni programy.

Spolupracujeme také s technickymi vysokymi Skolami a univerzitami. Studentiim
umoznujeme staze v nasich kancelafich a poradame rdzné exkurze na nase vysilace.

Jeziskova vnouéata: Charitativni projekt zalozeny Ceskym rozhlasem. Tento dobro-
¢inny projekt podporujeme jiz fadu let. V roce 2023 se nam podafrilo vybrat 7 303 K¢,
které CRA dorovnaly na celkovou vysi 14 000 K¢.

Spolupracujeme také s No€nim béhem pro Svétlusku: CRA hradi startovné vsem
svym spolupracovnikim, ktefi se chtéji tohoto béhu zucastnit.

Darcovstvi krve a kostni dfené: Tuto iniciativu organizuje HR pro vsechny, kdo maji
zdjem se ji Ucastnit.

Dlouhodobé spolupracujeme s Integrovanym zachrannym systémem, kterému posky-
tujeme sva pracovisté pro nacvik postupl v nouzovych situaci.

CESKE RADIOKOMUNIKACE a.s. 17 \ \ \ WWW.CRA.cz
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Komunitni projekty

K 60. vyroci zalozeni nasi spole¢nosti jsme usporadali rizné akce na
podporu komunity, mimo jiné prohlidky nasich ikonickych vysilacu,
vyro&ni zndmky pro sbératele a vystavu na Zizkové.

Podilime se na vystavbé samostatnych ethernetovych pfipojek pro unikatni sit Minis-
terstva vnitra PEGAS, ktera zajistuje komunikaci pro vsechny slozky 1ZS.

V pribéhu roku rozsvécime Zizkovskou véz, abychom pfi rlznych pfilezitostech vyja-
drili svou podporu.

V roce 2023 jsme darovali staré radiové vybaveni nékolika muzeim v ndvaznosti na nas
pfechod z AM na DAB+.

Ackoliv jsou tyto vysilace technickymi stavibami, staly se také symboly mist, na nichz stoji a jiz zdaleka pritahuji pozornost.
Na prvni pohled jsou nejvyraznéjsi pripominkou Sedesati let ¢innosti Ceskych Radiokomunikaci, které stoji za jejich provo-
zem i Udrzbou.

CESKE RADIOKOMUNIKACE a.s. 18
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r%@?\ Kolektivni smlouva

Jsme hrdi na vSechny malé i velké Uspéchy, které vedou k rdstu nasi
firmy, ke zvysSovani poveédomi o znacce CRA a zejména k osobnimu
rozvoji nasich zaméstnancl. Bez nich bychom tézko dosahovali
Uspéchl. Proto vytvarime inovativni pracovni prostredi a déldme
vSechno pro to, abychom podporovali otevienost a transparentnost.
Ctime a rozvijime firemni kulturu, kterd prirozené stimuluje zajem,
angazovanost, zdrave pracovni nasazeni a kreativni mysleni nasich lidi.
Na zakladé tohoto pristupu pak odmeénujeme vybrané zameéstnance
za jejich iniciativu, nadstandardni vykony, nasazeni nebo tymovou

spolupraci.

CRA\

Nas pristup k zaméstnancim se odrazi i v kolektivni smlouvé, kterou kazdoroc¢né uzavirdme ve
spolupraci s delegaty Rady zastupcl Odborové organizace pracovnikd radiokomunikaci. Smlouva
zaméstnancUm prindsi benefity, které nevyzaduje zakon, které vsak presné odpovidaji nasi firemni
kulture. Patfi k nim napriklad pravidelné revidované prispévky na stravovani, tyden dovolené navic,
sickdays nebo prispévky na sport, kulturu, vzdélani nebo na zivotni ¢i penzijni pojisténi. Dale maiji
nasi zameéstnanci k dispozici vybrané objekty k rekreaci a odpocinku.

CESKE RADIOKOMUNIKACE a.s. 19
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GOVERNANCE

Firemni kulturu jsme zalozili na transparentnosti, férové soutézi, respektu a rovném pristupu.
S tim dzce souvisi i ddraz, ktery klademe na ochranu veskerych dat
a na kybernetickou bezpecnost.

CESKE RADIOKOMUNIKACE a.s. 20 \ \ \ www.CRA.cz
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22® Ridime se
\I/ etickymi principy

Ve své kazdodenni praci se rfidime etickymi a moralnimi zdsadami,
jejichz dodrzovani ocekdvdme i od vsech svych zaméstnancl a
spolupracovnikl. Nase principy etického chovadni a komunikace jsou
shrnuty v Etickém kodexu CRA.

Soutézime otevreneé
a transparentné

11D

i
©

S nasSimi obchodnimi partnery mame cestné a otevrené obchodni
vztahy, které povazujeme za zdsadni. Podporujeme spravedlivou
soutéz a netolerujeme zadnou formu korupce, uplatkarstvi nebo

porusovani spravedlivé hospodarské soutéze.
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§£@ Ctime rovné zachazeni

Dbame na to, aby nase rozhodovani bylo objektivni a nestranné.
Respektujeme kazdého jednotlivce a dodrzujeme pristup zalozeny na
vzajemné ucté a rovnych prilezitostech. Se vSemi jedname stejné a za
zadnych okolnostinetolerujeme zadnou formu Sikany ani diskriminace,
at uz z ddvodu pohlavi, véku, fyzického vzhledu, délky zaméstnani,

narodnosti, viry, sexudlni orientace nebo kulturniho ptvodu.

Chranime data

Nasi kazdodenni praci je zpracovani, uchovavani a prenos dat
a informaci. Proto vime, jak zasadni je jejich bezpecnost. Data nasich
zdkaznikl, partnerd a zaméstnancld chranime, abychom zabranili jejich
Uniku a zneuziti. Je to jeden ze zakladnich pilifG nasi ddvéryhodnosti.

v’v Projekt FENIX - zajistujeme dostupnost internetové infrastruktury a provoz sluzeb i v
téch nejkritictéjsich situacich.

FENIX

CESKE RADIOKOMUNIKACE a.s. 22 \ \ \ WWW.CRA.cz
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Struény popis reseni zavedenych
& v rAdmci chytrého mésta

Systém pro odhalovani vozidel s vysokymi emisemi pevnych ¢astic.

Tento projekt predstavuje inovativni a jedine¢né partnerstvi statu
(radnice), vysokeé skoly (CVUT) a CRA. Jde o uceleny kruh vyzkumu,
vyvoje a implementace.

Navic jej Ize replikovat kdekoliv jinde v zemi nebo dokonce v EU.

Ma také vyznamny dopad na ESG.

Infrastruktura CRA Infrastruktura CRA

pro chytré méreni pro nakladani s opady

Vzdalené odecty méricd, data se Méreni naplnénosti kontejnerd

vyuzivaji pro hospodareni s ener- (popeladrskeé vozy tak zbytecné

gil, teplem a plynem. nejezdi k prazdnym kontejnertim,
coz vede ke snizovani spotreby
paliva a cest a Setri Cas zameést-
nancud).

Medicawatch

Profesionalni reseni pro sledovani teploty v chladnickach

ve zdravotnictvi a farmacii. Jedna se o bezdratovy teplomeér
a aplikaci, kterd vyhodnocuje teplotni podminky v chladnic-
kach, v nichz jsou v souladu s predpisy ulozeny léky a farma-
ceutické pripravky.

MEDICA
WATCH
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Nase nové datové
centrum a aspekty ESG

(napf. modernizované vybaveni / nizké PUE / solarni panely apod.)

» aredl datového centra je brownfield, takze nezabirdme novou ,,zelenou” plochu;
navic ma zelené stfechy pokryté travinami

* pracovisté je dostupné verejnou dopravou

» solarni panely v aredlu (opétovné vyuzitelna energie)

* priprava na certifikaci LEED

* modernizované vybaveni

* Pro nase nové datové centrum na Zbraslavi navic plati, zZe:

e opétovné vyuziva destovou vodu

» stfechy budov jsou povazovany za zelené (vegetace)

» disponuje nabijeci stanici pro elektromobily pfimo v aredlu
 PUE je maximalné 1,25 (efektivita vyuziti elektrické energie)

Seznam certifikatd 1SO

ISO 50001

ISO 27001 ISO 20001
(vcetné osvédceni a osvédceni o splnéni
o splnéni pozadavk( pozadavkl zakona
norem 27017, 27018) ¢.181/2014 Sb.
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NasSe plany
do budoucna.

2024
Zavedeni nové politiky ESG,
jejiz soucasti je tym pro ESG
a dlouhodoba strategie.
Zavedeni
Dobrovolnického dne.
Exkurze
poradané ve spolupraci s DofE.
Poradani sportovnich aktivit pro
nase zameéstnance ve spolupraci
s agenturou RAUL s vyuzitim jeji
aplikace.
v
v
v
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SLOVO ZAVEREM

Damy a panove,

dovolte mi vyjadrit presvédceni, ze strategii ESG, kterou jsme si vytycili,
Uspésné realizujeme.

Stanovili jsme si hlavni sméry a cile, kterych chceme v nadchazejicich le-
tech dosahnout, a do jejich dosahovani jsme zapojili jak nase zaméstnan-
ce, tak Sirokou verejnost.

Usporadali jsme aktivity, které maji presah i mimo CRA a které zanechaly
stopu v rdznorodych komunitach napfi¢ celou nasi zemi. Mdm na mysli
sérii pésich tur k nasim vysilactm Cerna Hora, Pradéd, Jestéd, Svatobor,
Klet a Zizkov, k nimzZ jsme motivovali vydanim specidini série turistickych
znamek a usporadanim venkovni vystavy, kterd popisuje zajimavosti a his-
torii téchto mist. Ucast desitek tisic doméacich i zahrani¢nich turistl pro
nas byla odmeénou i inspiraci.

CRA délaji rozhodné kroky na cesté za splnénim svych cild v oblastech
jako je vyuzivani zelené energie, které plné dokoncime do roku 2025, sni-
zovani objemu vyprodukovaného odpadu a snizovani nasi uhlikové stopy.

NeuUnavné podporujeme pozemni digitalni televizni a rozhlasové vysilani,
které je energeticky nejefektivnéjsim zplsobem prijmu signalu.

V neposledni fadé vénujeme pozornost péci o nase zaméstnance a jejich
rozvoj a o rozvoj a kvalitu nasich vztahd s nasimi obchodnimi partnery.
Protoze lidé jsou nasim nejcennejsim aktivem.

Anna Tamova
MANAZERKA STRATEGICKE KOMUNIKACE A ESG
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